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1. YLEISTA
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Rajupusu Leader ry:n toiminta-alue

mukaan seka Leader- etta kalataloustoiminnassa.

2. HALLINTO

Saantomaaraiset kokoukset

Jasenisto

Hallitus

Yhdistys pitaa sédantdjen mukaisesti kevatkokouksen maalis-huhtikuussa ja syyskokouksen loka-
marraskuussa.

Yhdistyksella on jasenia noin 100. Jasenistd koostuu yksityisista inmisista, jarjestdista, yrityksista seké
alueen kunnista. Vuonna 2019 yhdistyksen jasenille lahetetaan kaksi kertaa vuodessa jasenkirje, jossa
heidat kutsutaan yhdistyksen kevat- ja syyskokouksiin.

Vuonna 2019 toteutetaan seuraavat toimenpiteet:

Sahkoinen uutiskirje — Kuudesti vuodessa julkaistava sahkoinen uutiskirje lahetetéan jasenille
sahkdpostitse ja julkaistaan yhdistyksen julkisilla nettisivuilla.

Avoimet ovet ja joulupuuro/glégitilaisuus — kerran vuodessa jérjestetdan Hildurissa avoimet ovet ja
joulupuuro/glégitilaisuus, jolloin jasenet voivat tulla tapaamaan henkiléstoa ja mahdollisuuksien mukaan
hallituksen jasenia.

Tapahtumat - yhdistyksen henkilosto osallistuu toiminta-alueella toteutettaviin tapahtumiin aktiivisesti,
esittelee yhdistyksen toimintaa ja tarjoaa mahdollisuutta liittya yhdistyksen jaseneksi. Tallaisia tilaisuuksia
voisivat olla esim. paikalliset toritapahtumat, kesanavaustapahtumat, jne.

Uusien jasenten huomioiminen — uusille jasenille 1&hetetaan nk. "tervetulo-paketti”, jossa jasen toivotetaan
tervetulleeksi Leader-toimintaryhman jaseneksi, tiedotetaan yhdistyksen toiminnasta seka lahetetaan
mahdollisesti muuta materiaalia.

Jasenyyden tarjoaminen hanketoimijoille — vuoden 2019 aikana ollaan yhteyksissa kaikkiin myonteisen
rahoituspaatoksen saaneisiin toimijoihin ja tarjotaan yhdistyksen jasenyytta.

Hallituksen muodostuminen yksityisten inmisten, yhdistysten ja julkisen sektorin kolmikannasta toteutuu
siten, etta jokaisesta neljasta kunnasta on yksi kunkin tahon edustaja. Hallituksessa on siten 12 jasents, joilla
jokaisella on henkildkohtainen varajasen. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan 2-vuotiskaudeksi
(2019-2020 Joroinen, 2021-2022 Juva). Hallituksen kokouksen esittelijana ja sihteerina toimii
toiminnanjohtaja.

Hallitus vastaa yhdistyksen toiminnasta ja taloudesta, tekee strategista suunnittelua ja linjauksia, paattaa
Leader-rahoituskehyksesta puollettavista hankkeista seka yhdistyksen omien hankkeiden toteuttamisesta.

Hallitus kokoontuu tarpeen mukaan, arviolta noin 10-12 kertaa vuodessa. Vuoden aikana jarjestetaan yksi
hallituksen strategiapaiva, jolloin keskitytaan toiminnan seurantaan ja kehittdmiseen.

Hallituksen varajasenet saavat kokousten esityslistat ja poytakirjat ja voivat halutessaan osallistua hallituksen
kokouksiin, strategiapdivaan seka muihin hallitukselle tarkoitettuihin tilaisuuksiin.
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Uudet hallituksen jasenet ja varajasenet perehdytetdan Leader-toimintaan. Hallituksen jasenet ja varajasenet
osallistuvat mahdollisuuksien mukaan koulutuksiin, toimintaryhmatapaamisiin, vierailuihin ja opintomatkoille.
Naité toteutetaan myos yhdessé Eteld-Savon ELY-keskuksen ja Etela-Savon muiden toimintaryhmien,
Veejjakaja ry:n ja Pidllysmies ry:n, kanssa.

Hallituksen alaiset jaostot

Hallitus voi halutessaan perustaa avukseen erilaisia jaostoja tai tydryhmié. Aiempien vuosien tapaan vuonna
2019 hallituksen apuna toimi strategia- ja aktivointijaosto, joka koostuu neljasta hallitusjasenesta (yksi
edustaja jokaisesta toiminta-alueen kunnasta) seka toiminnanjohtajasta. Strategia- ja aktivointijaoston
tehtdvané on edesauttaa ja tukea Rajupusu Leader ry:n kehittdmisstrategian koordinointia, toteutusta ja
seurantaa. Lisaksi jaoston tehtavéna on aktivoida, viestia, verkostoitua ja sitouttaa monipuolisesti alueen
toimijoita Leader-toimintaan.

Jaoston jasenten lisaksi jaoston kokouksiin voidaan kutsua asiantuntijajésenia (esim. maakuntaliittojen,
kuntien, valtion viranomaistahojen, kolmannen sektorin, elinkeinoeldman, oppilaitosten ja eri virastojen
edustajia) tarpeen mukaan.

Yhdistyksen henkilosto

Toimitilat

Yhdistyksen palveluksessa on kaksi vakinaista tydntekijaa, toiminnanjohtaja Anne Vanttinen ja
hankeaktivaattori Kirsi Blomberg. Liséksi Rajupusu Leader ry hallinnoi It3-Suomen kalatalouden
toimintaryhman toimintaa, jonka Rysén péélla -hankkeessa tydskentelee kalatalousaktivaattori Pekka
Sahama.

Henkiléresursseja voidaan valiaikaisesti kasvattaa kayttdmalla harjoittelijoita, palkkaamalla méaraaikaisia
tydntekijéita, ostamalla palveluita tai tekemalla palvelusopimuksia.

Yhdistyksen toimitilat sijaitsevat perinteikkaassé Hildurin talossa Juvalla. Rajupusu Leader ry:n toimisto on
avoinna arkisin paasaantoisesti klo 9-15 valisend aikana seka muina aikoina tarpeen mukaan ennalta
sovitusti. Vuokrasopimus on voimassa toistaiseksi. Pekka Sahama tydskentelee Savonlinnan kotikonttorilta
késin.

3. YHDISTYKSEN TOIMINTA

Hanketoiminnan tukeminen

Hankeaktivointi

Aktivointia suunnataan vuonna 2019 toiminta-alueen asukkaiden, yhdistysten ja muiden yleishyddyllisten
toimijoiden seka yritysten hankeneuvontaan, ideoiden jalostamiseen hankeaihioiksi ja -suunnitelmiksi seka
toimijoiden verkostoitumisen edistamiseen. Aktivoinnin tavoitteena on kannustaa toimijoita hakemaan ja
toteuttamaan paikallisen kehittamisstrategian mukaisia hankkeita. Hankekauden lahetessa loppuaan, tulee
jaettavissa olevan mydntdvaltuuden maara pienenemaan vuosittain, eika kaikille halukkaille valttdmatta ole
jaettavissa rahoitusta. Talléin haasteeksi tulee rahoituksen kohdentaminen parhaiten strategiaa toteuttaviin,
merkityksellisiin ja vaikuttaviin hankkeisiin.

Hankekdsittely

Hankekasittelyyn kuuluu hankkeiden valmistelun, esittelyn, lausuntojen antamisen, maksatusten valmistelun
seka seurannan lisaksi oleellisena osana toimijoille annettu hankeneuvonta. Panostamalla neuvontaan
valtetddn monia sudenkuoppia ja edistetdan hanketoimijoiden positiivista kokemusta hankkeiden koko
elinkaaren aikana. Lis&ksi asiantunteva neuvonta edesauttaa sujuvampaan paatoksentekoon seka
hankerahoituksen my6nndssa, ettd maksatuksessa.

Erityisesti yritysten rahoitushakemuksiin liittyen pyritaan tekemaan yrityskaynti ennen asian hallituskasittelya.
Yrityskayntien ja keskustelujen avulla varmistetaan hankkeiden tukikelpoisuus ja parannetaan tiedonkulkua
rahoituksen ja Leader-ohjelmakauden 2014-2020 mahdollisuuksista (esim. perustamistuki). Yhteydenpito
lisda usein myds uusien kehittdmisideoiden maaraa.

Mydnteisen rahoituspaatdksen saaneille pidettavia "paatoksenlukutilaisuuksia’. Tilaisuuksien tarkoituksena
on selventdd maaraaikoihin, kustannuksiin ja raportointeihin liittyvia asioita. "Paatdksenlukutilaisuudet” ovat
saaneet tuensaajilta hyvan palautteen.



Teemahankkeet

Hankkeita vastaanottaessaan yhdistys hoitaa viranomaistehtévaa.

Vuoden 2018 kevaalla avattiin uusi teemahanke Uudenlaiset tapahtumat. Hankkeessa tuetaan kylien ja
yhdistysten tapahtumia, jotka tuovat alueelle jotain uutta ja erityisté tai joka on toteutettu aivan uudella

tavalla. Toimenpiteiden toteutukseen on aikaa vuoden 2019 toukokuun loppuun saakka, joten alkuvuosi 2019
tulee osittain kulumaan hankkeen maksatusten ja loppuraportoinnin merkeissé.

Mikali suunniteltu Biotalous tutuksi -hanke saa mydnteisen rahoituspaétéksen, on vuoden 2019 loppupuolelle
suunnitteilla teemahanke, joka nimenomaan mahdollistaisi Biotalous tutuksi -hankkeen mydétévaikutuksesta
syntyvien, pienien biotalouteen liittyvien investointien toteuttamisen. Hankkeen alustava budjetti vuosille
2019-2020 on 111 250 euroa, josta Rajupusu Leader ry:n koordinaatio-osuus 21 250 euroa (7 084 euroa
vuodelle 2019, 14 166 euroa vuodelle 2020).

Biotalous tutuksi -hanke

Rajupusu Leader ry:n strategian painopistealueeseen Biotalous ei ole tullut suoranaisia hankkeita. Jo vuoden
2018 loppupuolelle suunniteltiin aloitettavaksi Biotalous-hanke, jonka painopisteené on biotalouteen ja
bioenergiaan liittyvan tiedon jakaminen Rajupusu Leader -alueelle. Hankkeen aloitusaikaa on siirretty
eteenpain. Mikali hanke saa mydnteisen rahoituspaatoksen, hankkeen toteutusaika on 2019-2020.

Hanke haetaan omasta rahoituskiintidsta rahoitettavaksi. Hankkeen kokonaisbudijetti vuosille 2019-2020 on
70 480 euroa, josta vuoden 2019 osuus on noin 46 987 euroa ja alkuvuoden 2020 osuus on 23 493 euroa.

Etela-Savon Leader ryhmien toiminnan vaikuttavuus ja sen kehittdminen

Manner-Suomen maaseutuohjelman 2014-2020 toteuttaminen on yli puolenvalin, ja on aika tarkastella
ohjelman ja Leader-ryhmien strategioiden toteutumista, Leader-toiminnan vaikuttavuutta ja
kehittdmistoimintaa yleensakin. Maakuntauudistus, uusi hankekausi ja tulevaisuuden muutokset kunta- ja
maakuntakentéssa tulevat vaikuttamaan myds Leader-toimintaan. Etela-Savon muiden Leader-ryhmien,
Veej'jakaja ry ja Piallysmies ry., ollaan suunnittelemassa yhteista hanketta, jonka tavoitteena toisaalta on
toteuttaa valiarviointi Leader-toiminnan vaikuttavuudesta seké kehittdmistoimien onnistumisesta etta
madaritella suunta tulevalle ohjelmakaudelle.

Muu kehittamistyo
Kehitdmme elinkeinokalataloutta

NuorisoLeader

Elinkeinokalataloudella tarkoitetaan ammattikalastusta, kalanviljelyé ja kalanjalostusta. It&-Suomen
kalatalouden toimintaryhma, jonka hallinnoijana Rajupusu Leader ry toimii, rahoittaa paikallisen Kiehtovat
kalavedet —kehittamisstrategian mukaisia kalatalouden hankkeita. Ohjelmaa toteutetaan yhdesséa 10 muun
Leader-ryhman ja 4 maakuntaliiton kanssa yhteistydssa. Kalajaosto paattaa kalataloushankkeiden
rahoituksesta, minka jéalkeen rahoituspuollot kiyvat Rajupusu Leader ry:n hallituksen kasittelyssa.

Vuosien 2019 ja 2020 ajaksi tullaan kalatalousryhm&an palkkaamaan 2-3 osa-aikaista alueaktivaattoria,
joiden tehtavakenttdan kuuluu mm. hankeideoiden kartoittaminen alueilla, yhteydenotot kouluihin,
koululaisvierailut seka tiedotus ja viestinta. Osa-aikaiset alueaktivaattorit tulevat toimimaan paatoimisen
aktivaattorin tydparina.

Yksi Rajupusu Leader ry:n kehittdmisstrategian horisontaalisista painopistealueita on Nuoret ja nuorten
aktivoiminen maaseudun kehittdmistoimintaan. Useassa Leader-ryhméssé on kaytdssa ns. NuorisoLeader,
jossa eri toimenpiteiden avulla pyritaan tekemaan nuorten aktivoimista. Loppuvuoden 2018 ja kevaan 2019
aikana Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun yhteisdpedagogiopiskelija tekee opinndytetyonaan
suunnitelman NuorisoLeaderin toiminnasta Rajupusu Leader ry:ssa.



Toimimme Yritys-Suomi -verkoston seutukoordinaattorina
Rajupusu Leader ry toimii seudullisena Yritys-Suomi -koordinaattorina toiminta-alueellaan yhteistydssa
alueen muiden toimijoiden kanssa. Koordinaattoriorganisaatio hoitaa mm. seuraavat tehtavat:
o osallistuu maakunnan seudullisten yrityspalvelujen kehittdmistoimintaan ja vastaa toimenpiteiden
k&ynnistdmisesta omalla alueellaan
o osallistuu valtakunnallisiin seudullisten palvelujen kehittamiseksi jarjestettyihin neuvotteluihin,
koulutuksiin ja seminaareihin. Koordinaatio-organisaatio vastaa tiedon valittymisesté ja
toimenpiteiden kaynnistamisesta alueellaan.
o valmistelee vuosittaisen toimintasuunnitelman ja vastaavat raportit toteutumasta.
o vastaa verkoston sisdisen ja omaehtoisen kehittdmistoiminnan aktivoinnista (mm. huolehtii
tapaamisista ja kokouksista)
o vastaa yhteydenpidosta valtakunnan ja maakunnan yhteispalvelua kehittaviin toimijoihin.

Osallistuminen kehittdmistyéryhmiin
Yhdistyksen henkildstd osallistuu erilaisten paikallisten, maakunnallisten ja valtakunnallisten
kehittdmisverkostojen ja tydryhmien toimintaan. Tavoitteena on tuoda ruchonjuuritason nakdkulmaa
tyéryhmien tydhon ja eri ohjelmiin seka luoda kontakteja ja yhteistydmuotoja, jotka edistavat Rajupusu
Leader ry:n kehittdmisohjelman toteutumista.

4. VIESTINTA
Yhdistys tiedottaa toiminnastaan paésaantoisesti julkisten nettisivujen kautta (www.rajupusuleader.fi) ja
Facebook-sivujen valityksella. Lisaksi tarjpamme paikallismedialle lehtijuttuaiheita julkaistavaksi niin
perinteisessa printtimediassa kuin sahkdisissa lehdissakin. Yhdistys on aktiivisesti mukana Maaseutukuriiri-
viestintahankkeessa, joten yhdistyksen viestintaa toteutetaan myés Maaseutukuriirin viestintakanavien
kautta. Lisaksi yhdistykselld on kaytdssédén YouTube-kanava.

5. ALUEIDEN VALINEN JA KANSAINVALINEN TOIMINTA
Yhdistys jatkaa vuonna 2019 yhteistydmuotojen kehittamista yhdessa muiden toimintaryhmien kanssa.
Tavoitteena on syventaa Etela-Savossa yhteistydta Piallysmies ry:n ja Veej'jakaja ry:n kanssa seké
kaynnistad yhteistyo Pirkanmaalla toimivan PoKo ry:n kanssa.

Toiminnanjohtaja on It8-Suomen Leader-ryhmien edustaja Leader-jaostossa, jonka tehtavakenttaan kuuluu
Leader-ryhmien edunvalvojana toimiminen, sidosryhmaty viranomaisiin ja muihin yhteisty6toimijoihin seka
tulevaisuustyo.

Lisaksi yhdistys edistda kansainvalisten suhteiden luomista ja yllapitoa.


http://www.rajupusuleader.fi/

6. TALOUSARVIO 2019

Tulot
Toimintarahat
Leader-toimintaraha 119 900,00 €
Kalatalous-hallintoraha 15 000,00 €
Kalatalous-hallintoraha, alueaktivaattorit 95 566,67 €
Yhteensa 230 466,67 €
Hanketoiminta
Biotalous-teemahanke 7083,33 €
Biotalous tutuksi -hanke 46 986,67 €
Rysén paalla —-hanke 74 333,33 €
MSC-sertifiointi hallinnointi 2 000,00 €
Yhteensa 130 403,33 €
Jasenmaksutulot 1 400,00 €
Korkotulot 200,00 €
Yritys-Suomi-koordinointi 7 053,00 €
Tulot yhteensa 369 523,00 €
Kulut
Henkildstokulut
Palkat sivukuluineen 228 000,00 €
Kokouspalkkiot 12 000,00 €
Matkakulut ja paivérahat 35 000,00 €
Muut henkilostokulut 900,00 €
Yhteensa 275900,00 €
Muut kulut
Tilitoimistopalvelut ja tilintarkastus 10 200,00 €
Muut ostopalvelut 20 000,00 €
Kokouskulut 10 000,00 €
Vuokrat 17 000,00 €
Toimistokulut (posti, tarvikkeet, kopiot, jne.) 6 000,00 €
Viestintd, markkinointi - ja ilmoituskulut 13 500,00 €
Jasenmaksukulut 900,00 €
Koneet, laitteet, kalusto 4 000,00 €
Vakuutukset 800,00 €
Puhelin ja internet 2 300,00 €
Muut kulut 8923,00 €
Yhteensa 93 623,00 €
Kulut yhteensa 369 523,00 €




